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Ce document précise les missions et responsaliléahaque memkt
de notre association. Il fait ressortir les valegue nous partageons
qui seront notre guide dans notre action quotickesmn club. Annexe
reglement intérieur il permet au cadai avant d’adherer, puis tout
long de sa présence au club, de savoir a quoengsige. Il se ve
également dans sa mise en ceuvre, la traductiandgvieloppement
la signature figurant sous notre banniere :
bien vivre avec son chien

Vous avezvu apparaitre sous ma signature les gquelgques oma
resument mon ambition, conséquence de la confiaqoe vou
m’accordez :

pour les chiens et avec leurs maitres



Responsabilités desdhérents jusqu’au Présid:

L'association du club canin de PONT A MOUSSON fonutie sous |
regime du bénévolat. Les Elus du Comité ainsi que éspéhsables d’activ
et les Moniteurs ne percoivent aucune remunératioagiént leur cotisatic
comme chaque adhérefif. lls se dévouent pour le club car ce sont
passionnés du chien et leur générosité dans l'actiopdesse a agir au
pour notre communauté. lls gensent leur compétence, leur temps et
connaissances pour que chacun puisse se distraire dtdraxgec son chie
lIs méritent notra@espectet notreconsidération lls sont toujours préts a nc
aider, mais ne seront jamais a notre service.

Les adhérents partagent nos valeursaident le club a fonctionner ils
participent, seloheurs godtsetleurs disponibilitésa un groupe de travail, &
manifestations organisees par I'Association, ou devidnidoniteur ol
Membre du Comité ou Secrétaire ou Président, ou Tieso

Ce partage des responsabilités, pour la satisfactionod® trepose s
I'honnéteté, I'intelligence, la rigueur, la génetésie courage, et la tolérance.

Actuellement la carte SCL (16€ ou 23€ couple)pese en charge par le club pour
les membres du comité et les moniteurs en activitélub
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Quelques explications:
Le groupe d’activité se consacre au travail direct avec les chi

Le groupe de travail utilise les ressources et moyens
I'association pour améliorer les conditions d’'exegades group
d’activité, et pour animer I'association dans lesndines qui sdn
ceux de la vie en communauté.

Les adhérents participent aux deux types de growpeasis poupratique
nos activités, ils se trouveroah permanencedans urgroupe d'activite

Par contre leur engagement dans desupes de travailappelés aus
groupes de projet, setamporaire et durerale temps d’exécution ¢
projet. Il pourra se renouveler en fonction desobesde 'association
de la motivation et de la disponibilité des memlgear participer a t
groupe projet ou a tel autre.
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associlatior

Adhérents
ELUS

activites
Adhérents
DIPLOMES

responsabilites du COMIT

missions d’'un membre du comité
missions du Président

missions du Vice- Président
missions du Secrétaire
missions du Trésorier

missions du Responsable d’activitéI

missions du Moniteur
missions du Secrétaire




RESPONSABILITES COLLECTIVES DU COMITE

1 GARANTIR LE FONCTIONNEMENT AU QUOTIDIEN

PROCESSUS DE DECISION CLAIR

VOTE SUR LES POINTS IMPORTANTS

GESTION DES FONDS DE L’ASSOCIATION

RAPPORT D’ACTIVITE TRIMESTRIEL AVEC LES RESPONSABLES D'ACTIVITE
RAPPORT FINANCIER TRIMESTRIEL AVEC LE TRESORIER

DELEGATIONS FORTES (ADHERENTS MEMBRES DU COMITE, RESPONSABLES
D 'ACTIVITES,MONITEURS)SAUF DANS LE DOMAINE DU CONTROLE

2 PREPARER L'AVENIR ET ASSURER LA PERENNITE DE L'ASSO CIATON

DETECTION ET MISE EN VALEUR DES TALENTS
ETUDE DES PROJETS AVEC LES ADHERENTS
SUIVI TRIMESTRIEL AVEC LES RESPONSALES DES PROJETS EN COURS

3 ASSURER L'INDEPENDANCE, LA SECURITE ET L'OBJECTIVIT E DU FONCTIONNEMENT

ORGANISER LA SEPARATION DES POUVOIRS

VEILLER A L’'EQUITE ENTRE LES DIFFERENTES ACTIVITES

FAVORISER L'EXPRESSION DES OPINIONS APPUYEES SUR DES FAITS

DECIDER ET ORGANISER UN CONTROLE DES DELEGATIONS Y COMPRIS CELLES
DU PRESIDENT

4 VEILLER AU BIEN ETRE DES MEMBRES DU CLUB

INFORMER LES ADHERENTS

S'INFORMER DE LEURS POINTS DE VUE

PRENDRE EN COMPTE LEURS OBSERVATIONS
FACTUELLES

APPORTER DES REPONSES MOTIVEES ET CONCRETES



MISSIONS INDIVIDUELLES : MEMBRES DU COMITE

Membre du comité ne faisant pas partie du bureau

-il participe aux travaux, délibérations et décisiau comité et peut, com
tous les autres membres du comité, animer un grdiguhérents dédié a
projet

-il met en ceuvre les délegations que lui propostrdsident et dont

il a accepte la charge.

-il propose au comité les améliorations des diffigmissions qui lui semble
nécessaires .

-il favorise I'action collective

-il reste a I'écoute des adhérents, moniteurs, resjibes d’activité, membr
du comité

-dans ses rapports avec les adhérents, il faitrendfé auxstatuts, at
reglement intérieur, auxresponsabilités et missiongle chacun;

en somme a ce qui participdi®S valeurs



MISSIONS INDIVIDUELLES
Président

-il ne peut pas cumuler sa mission avec celle de Ressable d’activité pendant

la durée de son mandat .

-assume les mémes responsabilités qu’'un simple needinbcomité.

-des missions particulieres s’y ajoutent :

-propose au Comite en début d’année ses objeciifisles 12 mois a venir

-garantit le respect des statuts de I'associatioia@plication du reglement intérieur
-veille a 'exécution des missions collectives dmaé

-représente | 'association en personne ou pagdtt

-peut decider seul ou sur la demande d’'un adhéhentcdntréle de la mise en ceuvre
missions.

-rencontre régulierement chaque moniteur, afiredeeillir ses avis et suggestions .
-peut decider seul une dépense de 500€ maxi pet; @b dela compétence du comite .
-Le Président s'’il possede la déelegation pour rédgkefactures ne peut pas régler c
qui concernent I'activité qu'il pratique.

-l fixe avec l'accord du comité le montant de laléjation financiere pour |
opérations lourdes (exemple CONCOURYS)

c’est le principe de I'enveloppe financiere voééecomite.

-a I'exception des domaines financier et contribleeut délégueses autres compeéten
-l rend compte annuellement de sa gestion de I@eerecoulé devant 'assemblée

adhérents (rapport moral)



MISSIONS INDIVIDUELLES

Vice-Président

-il ne peut pas cumuler sa mission avec celle de Reassable d’'activité pendant I
durée de son mandat . En cas de nécessité, le Canpburra décider une dérogatio
temporaire

-assume les mémes responsabilités qu’'un simple neetiobcomité.

-des missions particulieres s’y ajoutent :
-Peut deécider seul une dépense de 100€ maxi pat, ghjedeh compétence |
Président(500€) et au dela compétence du comité.

-il peut recevoir la détgation pour régler les dépenses a I'exceptionallesqu’il a lu
méme deécidé ou qui concernent I'activité qu'il prae.

-il recoit ses délégations du Président dans t@auddenaines qui concernent I'associe
(champ large et profond)

-en cas d’absence significative du Président (8 jdairs), il recoit de ce dernier, par n
ou courrier, une délégation permettant la contindit fonctionnement.



MISSIONS INDIVIDUELLES

Secrétaire

-il ne peut pas cumuler sa mission avec celle de $p@nsable d’activité pendant
la durée de son mandat . En cas de necessité, leniité pourra décider une dérogation
temporaire.

-assume les mémes responsabilités qu’un simple needinbcomité.
-des missions particulieres s’y ajoutent :

-réalise les CR des reunions du Comite et proceeerarchivage

-dans le cadre de son activité au bureau de I'etsmt il apporte son concours au Président, au
Vice-président et au Trésorier pour la redactiomales, courriers dossiers.

-Sa connaissance des statuts, du reglement intédecontenu des missions de chaeuarfait un
ressource permanente pour I'association.

-Peut décider seul une dépense de 100€ maxi pdr abjdela compétence du PrésidentH@0
au dela compétence du comitée.

-il peut recevoir la délégation pour regler lepalgses a I'exception de celles qu’il a lui méme
déecidé ou qui concernent I'activité qu’il pratique.

-un secretaire-adjoint peut I'assister sporadiquensens delegation financiere,
le secrétaire sera responsable des actions @eljogit dans le domaine du secrétariat.



MISSIONS INDIVIDUELLES

Trésorier

-il ne peut pas cumuler sa mission avec celle de Ressable d’activité pendantla duree de so
mandat. En cas de nécessité, le Comité pourra déeidune dérogation temporaire.

-assume les mémes responsabilités qu’'un simple neetiobcomité.

-des missions particulieres s’y ajoutent :

-il tient a jour la comptabilite de'dssociation en utilisant les outils et moyens gigueur dan
I'association.

-il garantit que les regles de seécurité financa&rerigueur au club sont respectées

-il s’assure que chaque recette ou dépense faijet'aliune fiche accompagnée du justific
correspondant

-il verifie que I'engagement de dépense est condoanix nomes et que le paiement respecte la
de séparation des pouvoirs.

-Peut décider seul une déepense de 100€ maxi pait; @loj dela compétence du Président€3@d al
dela compétence du comité.

-il possede la delegation pour régler les depeadexcetion de celles qu’il a lui méme decidé
qui concernent l'activité qu’il pratique.

-un trésorier-adjoint peut assister sporadiqueneeinésorieravec ousans delégation financiereglu
ci sera responsable des actions de cet adjointldalmnaine de la trésorerie.

-chaque trimestre il informe le comité de la sitoiatfinanciere du club. Les éléments chiffrés e
analyses doivent étre des aides a la décision.

-il rédige le bilan financier annuel et le présestiecomité et a 'assemblée des adhérents.



Responsable d’'activitglnommeé chague année par le Comite)

-Ne peut pas cumuler sa mission avec celles de pdent, vice- président, secrétaire o
trésorier. Ne peut pas étre Responsable en méme tesde 2 activites.
-est obligatoirement titulaire d’un dipldme (mecl,mec?2)

-propose au Comité en début d’année ses objectifslps 12 mois a venir. objectifs de
discipline (loisir, compétition), demande de moyens (terrain, horameseriel, aide po
concours...), évaluation économigue de son activité.

-peut décider seul une depense de 100€ maxi pat; elojeded compétence du Preésid
puis du comité si supérieure a 500€ .

-hormis cette compétence de dépenses et sa respibdisiyant le comite, il peut déleg:
certaines de ses missions .

Bénéficiant d’'une grande autonomie dans son actié
-il est I'interlocuteur privilégié de la commissiale la SCL pour sa disciplineous résen
d’'information du Comité et de sa consultation pesrdécisions engageant I’Association.

-il décide du sort des demandes, seul ou avec l'avis desteurside la discipline, qui |
sont soumises pour pratiquer son activité; damsased’'un refus, le cas sera soumis au cc
avant communication a l'intéresse.

-il organise et coordonndes activités sportives de son activité.

-il repere favorise et encouragde developpement des talents qui feront les coitepés e
moniteurs de demain et les signale au Comité.



Responsable d’activité&suite)

-il est responsabldu matériel mis a disposition par le club; il \eia le maintenir en état.
propose son remplacement si necessaire, ainsi’'goguisition de nouveau matériel (v
objectifs de I'année).

-Il est responsable du rangement et de la propietdocaux communs apres utilisation: buv
cuisine, toilettes.

-il peut étre aidé par des moniteurs du club (diglérau stagiaires agréés par le comite)
lesquels il s’efforcera de créer une équipe pédagegoerformante

- il rend compte au comé du fonctionnement de son activité au moins teassix mois, et fe
le point de I'avancement des projets qui la coneekre comité peut toujours demander |
responsable de venir a une de ses réunions aleqasblemes.

- il rédige le bilan annuel de son activité eptésente au comite.



MISSION ET RESPONSABILITE DU SECRETAIRE D'UNE ACTIVITE DU CLUB

RAISON D’'ETRE: |‘augmentation du nombre de pratiqguants dans les activités sportives, le nombre croissant d’inscriptions aux concours,

la souscription quasi généralisée des cartes SCL ou de base, les demandes de licences, le traitement d ‘informations de plus en plus
nombreuses et leur répercussions vers les adhérents représentent un travail alliant masse, méthode, rigueur et précision. Le traitement des
cheéques et le respect des dates d’ échéancement est également une importante responsabilité. Au cours des ans le traitement au plus proche
de l'adhérent s’est imposé, le secrétaire du comité ne pouvant plus gérer les masses et les spécificités en jeu. Proche du responsable
d’activité le secrétaire d’activité est en contact avec le trésorier et le secrétaire de I'association

CONTENU: 1l doit parfaitement connaitre et gérer les procédures d’inscriptions aux concours. Il applique les directives en vigueur au club.
Sauf avis contraire les RA peuvent par délégation signer les feuilles d’engagement.

* Les engagements , accompagnés des chéques des adhérents a | ‘ordre du club qui invite , sont envoyés directement a ce club, une liste
correspondant a cet envoi est adressée au Président. Ce circuit évite le mouvement de la trésorerie du club et répond a la préconisation du
vérificateur aux comptes. Il permet au Président de savoir ou sont engagées les équipes.

» Les demandes de licences correctement remplies, et la liste de ces compétiteurs, accompagnées des cheques correspondants a l'ordre
du Club Canin PAM sont transmises au Président pour signature avant leur envoi par le bureau.

» Les demandes de cartes SCL seront réalisées sur le méme principe en vérifiant la concordance des deux listes.

Enfin le secrétariat d’activité s'impliquera fortement lors des concours du club organisés dans sa discipline sur notre terrain.

CHOIX DU SECRETAIRE D’ACTIVITE
Le choix de la personne entre dans le champ de responsabilité du RA. Il veillera particulierement a la bonne adéquation des qualités
personnelles du sujet avec les nécessités de la fonction.

DUREE, INTERRUPTION DE LA MISSION

Il n'y a pas de durée minimum ou maximum , la qualité de secrétaire disparait
A linitiative de I'intéressé qui avertit le RA en lui exposant les raisons de son départ
A l'initiative du RA qui exposera ses raisons au secrétaire
A linitiative du Comité qui argumentera sa décision.



Moniteur mecl et mec 2

-il peut étre président ou membre du bureau ou du cuité; il peut étre responsabl
d’activité. Il ne peut pas cumuler les 2 types deasponsabilités.

-mecl il met sa capacité personnelle au service ded@ation.

-il pourra I'exercer dans l'activité(s) de son ocha@ous réserve de l'avis du responsable de
activité et des nécessités du club.

-le colit de sa formation (initiale et continue)aspris en charge par I'association.

-le cas echéant il participera au fonctionnemeritadpiipe pédagogique qui I'accueille.

-il rencontrera régulierement le Président afinxdiamer son avis et ses observasosur le
conditions d’exécution de sa mission.

-il recherchera en permanence les meilleures méshpelanettant de faire passer le conter
son enseignement.

-si des difficultés apparaissent, le moniteur alartle responsable d’activite, et si dgficultés
persistent il préviendra le président.

-mec2: idem a mecl et de plus, met sa compétence sicsale I'association pour former
moniteurs stagiaires toutes activités a I'obtendarmecl.
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